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Chief Information Officer (CIO) | 80–100 %
Technologie gestalten. Wandel ermöglichen. Die Energiewende digital vorantreiben.

Die Pronovo AG ist als unabhängige Vollzugsstelle ein zentraler Pfeiler bei der Umsetzung der Ener-
giestrategie 2050 des Bundes. Als effiziente und kundenorientierte Service-Organisation verantwor-
tet Pronovo das Inkasso des Netzzuschlags, die Ausstellung von Herkunftsnachweisen sowie die 
Abwicklung der Förderprogramme für die Stromproduktion aus neuen erneuerbaren Energien.

Zur Verstärkung der Geschäftsleitung suchen wir eine strategisch denkende, führungsstarke und 
technologieaffine Persönlichkeit als CIO die bereit ist, Verantwortung zu übernehmen und die Zu-
kunft der Schweizer Energieversorgung aktiv mitzugestalten.

Ihre Verantwortung
In dieser Schlüsselrolle übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für den «Bereich Technologie 
& Projekte» – operativ, organisatorisch und personell. Sie gestalten die digitale Zukunft von Pro-
novo aktiv mit und verantworten:

• Die Entwicklung und Umsetzung der IT-Strategie inkl. Informationssicherheit, IT-  
und Datenarchitektur

• Die Steuerung des Projektportfolios und die Sicherstellung erfolgreicher Umsetzung

• Die Systemresilienz und das Business Continuity Management

• Den sicheren, effizienten und skalierbaren IT-Betrieb

• Die Führung eines Teams aus internen und externen Fachspezialist/innen 

Als Mitglied der Geschäftsleitung agieren Sie an der Schnittstelle zwischen Technologie, 
Geschäftsführung und regulatorischen Stakeholdern – mit direkter Berichtslinie an  
den Vorsitzenden der Geschäftsleitung.

Ihre Persönlichkeit
Sie sind eine integre, empathische und durchsetzungsstarke Führungspersönlichkeit, die mit  
Klarheit, Weitblick und Überzeugungskraft agiert. Sie verstehen es, Menschen zu motivieren, Verän-
derung zu gestalten und Verantwortung zu übernehmen – auch in komplexen Spannungsfeldern. 
Kundenzufriedenheit ist für Sie kein Ziel, sondern ein Anspruch.

• Ausbildung: Hochschulabschluss in Informatik oder vergleichbare Qualifikation; Weiterbildung  
in IT-Management, Informationssicherheit oder Projektmanagement von Vorteil

• Erfahrung: Mehrjährige Führungs- und Projekterfahrung in einer vergleichbaren Funktion;  
idealerweise mit Bezug zu Verwaltung, Energie oder regulierten Märkten

• Kompetenzen: Strategisches Denken, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Erfahrung 

• mit Projektportfoliosteuerung, IT-Sicherheit und modernen Technologien

• Sprachen: Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch



Ihre Persönlichkeit
Sie sind eine integre, empathische und durchsetzungsstarke Führungspersönlichkeit,  
die mit Weitblick, Klarheit und Überzeugungskraft agiert. Sie verstehen es, Menschen zu  
motivieren, Veränderung zu gestalten und Verantwortung zu übernehmen – auch in  
komplexen Spannungsfeldern.

Was Sie erwartet
• Eine strategische, herausfordernde und geschäftskritische und Schlüsselrolle  

mit grossem Gestaltungsspielraum

• Ein systemrelevantes Unternehmen mit gesellschaftlicher Wirkung

• Ein interdisziplinäres, engagiertes Team und eine moderne Arbeitsumgebung

• Die Möglichkeit, die digitale Transformation der Schweizer Energiezukunft  
aktiv mitzugestalten

Bereit, Verantwortung zu übernehmen und die digitale Zukunft der Energiewende  
mitzugestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Senden Sie Ihre Unterlagen direkt an die von uns beauftragte NWS Management AG, 
recruitment@nws.swiss. Rainer Gubler und Andrejs Krutojs begleiten Sie persönlich  
durch den gesamten Auswahlprozess.

Mehr Informationen: www.nws.swiss




